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Wir suchen fir unsere Pirminiuswerkstatt Hohfréschen
eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fur die IT-Abteilung in Vollzeit

Unser gemeinsames Ziel ist es, Menschen mit Beeintrachtigungen auf ihren Lebenswegen individuell
zu begleiten und zu férdern. Hierdurch ermdglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote
und Dienste fur beeintrachtigte Menschen.

Zum 01.07.2026 suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) zur Verstarkung unserer IT-Abteilung. Die IT- Abtei-
lung ist zustandig fur den Aufbau, die Weiterentwicklung und laufende Betreuung unserer IT-Infrastruk-
tur in der Stiftung. Bei der Stelle handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstun-
den. Dienstort ist die Betriebsstétte in Hohfroschen.

Zu lhren Aufgaben gehéren u.a.:
- Fehleranalyse und Fehlerbehebung bei Stérungen in Systemen
- Verwaltung von Benutzerrechten von Mitarbeitenden im Unternehmen
- Erneuerung und Wartung von Hard- und Software
- Administration von Speichersystemen
- Betreuung und Verwaltung eines IT-Workflows und IT gestitzte Produktionsprozesse

Wir erwarten:

- Fundierte Kenntnisse in der Administration von Active Directory, VMware, Office 365
Umgebungen, Veeam Backup Systemen, und IP-Netzwerken.

- Kenntnisse mit Windows Server und Client Betriebssystemen

- Kenntnisse mit Microsoft Exchange, SQL-Server

- Von Vorteil waren Erfahrungen im Bereich Administration LINUX und Igel UMS Management
System.

- Ebenso von Vorteil waren Kenntnisse im Bereich PHP und HTML sowie Erfahrungen zu
Anwendungen von DATEV und Connext Vivendi.

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, wertschatzenden Umgang, ein angenehmes Betriebsklima
in einem engagierten Team, moderne Fahrzeuge, tarifgebundene Bezahlung (AVR), 31 Tage
Jahresurlaub und eine betriebliche Altersvorsorge.

Der/Die Bewerber(in) sollte teamfahig, sozialkompetent, flexibel, zuverlassig und belastbar sein sowie
Uber gute Englischkenntnisse verfligen. Eine positive Einstellung im Umgang mit Menschen mit Beein-
trachtigungen setzen wir ebenso voraus wie ein ausgepragtes analytisches Denken.

Die Vorlage eines polizeilichen Fiuhrungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie
die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unseres
Praventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung fiir die Einstellung.

Bei Fragen vorab erreichen sie Herrn Andreas Domeier unter 06332 807656-5.
Wir freuen uns uber ihre Bewerbung und Riickfragen.

Pirmasens, 21.01.2026
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. Mitarbeitervertretung Pirminiuswerkstatt Pirmasens
Pirminiuswerkstatt Staffelhof
Pirminiuswerkstatt Hohfroschen
Pirminiuswerkstatt Zweibriicken
Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW
Pirminiuswerkstatt Minchweiler
WaW Rodalber StralRe

WaW Waisenhausstrale

Pirminiusschule

Wohnanlage Pirminius

Integrative Kindertagesstatte
Cap-Markt Thaleischweiler und ZW
Integrationsdienst

Geschéftsstelle

Bewerbungen bitte an:
Heinrich Kimmle Stiftung
Rodalber Str. 152

66953 Pirmasens
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de



